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L’école qui fait aimer

)

les métiers de l'industrie

Le dispositif [‘Jrépa-app‘rentissage est

ominent accompagner et
c susciter des vocations aux

métiers de l'industrie ?
C'est le défi-qu’'a souhaité rele-
ver PUIMM Sud (Union des in-
dustries et métiers de la métal-
lurgie), plus connue sous le
nom de CFAI 2 Istres en organi-
sant une "prépa-apprentissage
industrie (PAI)". Lancées par le
Ministére du Travail sur I'en-

-gemble du territoire national

dans le cadre du grand Plan in-
vestissement compétences
(Pic), ces PAI s’adressent a des
jeunes, agés entre 16 et 30 ans,
éloignés des circuits tradition-
nels de la formation et de I'em-
ploi ainsi qu'a ceux en situation
de handicap, habitant un quar-
tier prioritaire ou en zone ru-

Concrétement, tes "sas" ont
pour objectif de sensibiliser ce
public aux métiers de I'indus-
trie ‘avant de signer un contrat

.en apprentissage et devraient

concerner "200 personnes en
deux ans" comme s’y était enga-
gé Jean-Pierre Dos Santos, le di-
recteur de 'UIMM Sud. Co-por-
té par la Direccte et Pole Em-
ploi, le dispositif s'articule au-
tour de deux étapes. La pre-
mitre intitulée "Défi" et la se-
conde "Objectif contrat" visent
3 retravailler de maniére indivi-
dualisée les fondamentaux, les
savoir-étre, la confiance en soi,
les techniques de recherche

| d’emploi ainsi que 1’observa-

tion et la-mise en situation pro-
fessionnelle enf entreprise.

Une envie d’apprendre

Cette premiére expérience,
commencée en février dernier,
a permis 2 dix candidats détec-
tés par Pole emploi, les mis-
sions locales, I’école de la
deuxiéme chance ou les associa-
tions d’insertion de découvrir le
monde de l'entreprise. "Ces
jeuries qui présentent surtout
des parcours de vie non linéaires

une main te

Dans les ateljers du lycée Don Bosco, les futurs apprentis
terminent leur découverte du monde de I'industrie.
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ont une réelle richesse de cceur,
ce qui.est plutot rare de nos
jours, beaucoup d’enthousiasme
et une indéniable envie d'ap-
prendre, analyse Nathalie Calle-
jon, responsable projets UIMM
SUD. Nous travaillons essentiel-
lement les ressorts du retour de
la confiance en soi, la remise & ni-
veau sur les matieres fondamen-
tales pour la poursuite de la for-
mation et la co-construction
d'un projet industriel viable
dansllindustrie.”

ndue aux jeunes

Et, la crise sanitaire n'a pas
‘stoppé cette belle dynamique
comme le soiiligne Rémi Renal-
di, directeur adjoint delaFonda-
tion Don Bosco Marseille et res-
ponsable des sections en ‘ap-
prentissage qui accueille dans
son lycée, cette session. Pour
preuve, la "bande des 10" était
impatiente de réinvestir les
lieux. "Je kiffe. 1ache Andréa. Ici,
on apprend a repartir du bon
pied. On a appris beaucoup de
choses sur nous., A I'image de
Tanguy ou de Medhi qui aprés-
avoir décroché un diplome
dans le batiment,; vont démar-
rer en septenibre un bac pro
maintenance industtielle au ly-
:cée Don Bosco. Ou encore Flo-
ra, 'une des rares filles du
groupe, quiaprés I'échec de son
Bac S et]'obtention d'un CAP pe-
tite enfance, attaquera un bac
de téchnicienne d’usinage. "J'ai
toujours révé d'étre ingénieur en
aéronautique", confie-t-elle.

" Aleurs cdtés, Dominique Le-
mareuil, professeur de mainte-
nance 2 Don Bosco est enthou-
siaste par ce premier essai. "Je
suis prét a renouveler 'expé-
rience. J'ai rencontré des jeunes
volontaires et bosseurs. Et en
plus, ils sont bons. Je sais qu'on
ne leur a jamais dit. Nous, onl'a
fait." Peut-étre les clés de la
réussite pour trouver 'entre-
prise qui les accueillera en alter-

nance a larentrée,
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