





MOT DE LA DIRECTION

BERNARD CHASTANG

- PRESIDENT DE LA FONDATION -
DON BOSCO MARSEILLE

150 ans de présence salésienne en France

Cest en 1875 que quatre salésiens arrivent a Nice
envoyés par Don Bosco grace a linsistance de notables
nigois. Cette premiére ceuvre en dehors de lltalie est
implantée dans une ancienne filature (2 1 km au sud de
établissement actuel). Neuf jeunes forment le premier
groupe qui integre cette nouvelle institution nicoise. Face
au succés constaté, Don Bosco envoie 'année suivante
un messager pour présenter a Marseille lors d’'une confé-
rence une nouveauté créée a Nice. Le projet de 'Oratoire
Saint Léon est lancé (nom initial de notre Maison).
Aujourd’hui, 3643 écoles et 826 centres de formation
professionnelle sont implantés dans 134 pays sur les cing
continents.

Ce développement spectaculaire en un siecle et demi des
ceuvres de Don Bosco repose sur une nouvelle vision op-
timiste et humaniste de la tache éducative. Chaque jeune,
aussi brisé qu’il puisse paraitre, est capable de grandir et
de se construire en tant que personne.

Cest dans cette tradition que nous continuons a ré-
pondre aux attentes des jeunes et de leur famille. Notre
société a changé depuis la fin du XIXe siecle et nous
faisons évoluer nos pratiques éducatives en prenant en
compte l'environnement dans lequel les jeunes grandissent
aujourd’hui.

Don Bosco nous a montré lexemple. Il ne nous a pas laissé
une recette mais une méthode : Eduquer, Cest tout d’abord
croire (foi) en ce jeune que lon a en face de soi : « Je
crois en toi, tu es capable de grandir, je suis prét a te faire
confiance. » Eduquer Cest aussi espérer (espérance) avec le
jeune gu'on peut construire ensemble un monde plus juste
et fraternel. Enfin, éduquer, c’est aimer (charité) les jeunes
tels gu’ils sont, et non tels quon voudrait qu’ils soient,
pour les aider a batir leur propre avenir.

Pour perpétuer cet héritage de notre Fondateur, nous pou-
vons compter sur l'ensemble de la communauté éducative,
des bénévoles, des bienfaiteurs et amis de Don Bosco.
Nous les en remercions et nous les encourageons a pour-
suivre leur engagement au service des jeunes qui nous
sont confiés. Nous devons faire confiance aux jeunes et
les aider a construire un monde meilleur quel que soit leur
environnement, leur origine.
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YANNICK PELISSIER
- DIRECTEUR DE I'ETABLISSEMENT -

L'année 2024 a été encore exceptionnelle pour notre établisse-
ment, marquée par une série d'événements qui témoignent de
notre dynamisme et de notre engagement constant pour faire
de notre lycée un lieu de vie éducatif et pédagogique unique.
A linstar de Don Bosco qui déclarait : “Moi, jai fait le
brouillon ; vous mettrez les couleurs®, notre communauté
éducative a su encore, tout au long de lannée 2024, enrichir
le cadre scolaire par des initiatives variées et colorées. Cette
année a été marquée par le travail admirable de toutes les
équipes et limplication exemplaire des éléves, qui ont tous
contribué a faire de chaque événement une réussite.
Retour sur une année riche en événements marquants
qui ont fagonné la vie de notre lycée :

Février : Féte de Don Bosco ou les talents de nombreux
lycéens ont été mis en lumiére a travers spectacles, ateliers
créatifs et rencontres sportives ...

Mars : Journée sportive inter-lycées salésiens de la région
Sud a Don Bosco Nice, renforcant lesprit d’équipe et la ca-
maraderie entre les éléves ;

Avril : Mise en place de nombreux échanges européens
(projets Erasmus) avec le lycée salésien de Pampelune, per-
mettant a nos éleves de découvrir de nouvelles cultures et
d’élargir leurs horizons ;

Juin : Bal de promotions 2024, instant riche en couleurs et
paillettes toujours aussi festif et récréatif pour les nhombreux
futurs lauréats ;

Juillet : Publication des résultats brillants aux différents exa-
mens offrant & de nombreux éleves une réussite tant méritée ;
Septembre : Ouverture de la Classe Préparatoire aux Etudes
Supérieures et du Certificat de Spécialisation, étoffant la
carte de formations d’études supérieures présentes dans
notre lycée.

Ces quelques moments forts (mais il y a tant d’autres éga-
lement) illustrent la vitalité et lengagement de notre lycée.
En s’inspirant des paroles de Don Bosco, nous continuerons
a tracer le brouillon d’'une éducation de qualité, laissant a
nos éléves le soin dy ajouter leurs couleurs et de construire
leur avenir avec passion et détermination. Linvestissement
sans faille de tous les adultes ceuvrant quotidiennement au
lycée et la motivation des éléves sont les moteurs de notre
succes collectif.

En tant que chef d’établissement, je suis trés fier de
cette belle année riche en couleurs partagée ensemble...
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REMI RENALDI

- DIRECTEUR ADJOINT -

Directeur du Centre de Formation Continue
et de ['Apprentissage

Le secteur Formation Continue et Apprentissage poursuit
son développement avec la continuité des formations en
alternance qui donnent la possibilité a des jeunes ou des
adultes de présenter un diplome de l'éducation natio-
nale ou une certification mise en place par les branches
professionnelles. Ces certifications viennent compléter une
formation initiale ou tout simplement apporter un perfec-
tionnement. L'intérét principal étant la possibilité pour le
jeune ou ladulte concerné, d’acquérir des compétences
professionnelles en lien direct avec le monde du travail
basé principalement sur le mode et le principe de lalter-
nance. Sans contestation aucune, nous ne pourrions nous
passer aujourd’hui structurellement et financiérement de
lensemble de ces modes d’enseignements et la valorisa-
tion de nos formations ainsi que loffre diversifiée proposé
passera par ces systémes d’enseignements, parfois hy-
brides !

A noter le départ de Mme DUPRE, que je remercie pour
tout le travail accompli durant ces 10 années au service
apprentissage et formation continue, toujours avec profes-

sionnalisme et rigueur.

Mme LEROY a pris le relais début septembre 2024 et je
lui souhaite de s’épanouir pleinement au sein de notre
établissement.

Les sections en apprentissage des CAP et BP Menuisier
Aluminium Verre en partenariat avec notre CFA de rat-
tachement Formation et Métier connaissent toujours du
succes, et encore cette année, force est de constater que
les entreprises ont été au RDV avec nos jeunes pour la
création de contrat. Le travail réalisé en amont porte au-
jourd’hui ses fruits, mais les efforts doivent étre constants
et réguliers pour assurer la pérennité nécessaire a toute
structure liée a une obligation d’effectif, assurant de ce
fait un équilibre financier.




Au niveau des formations post bac et de notre partena-
riat avec IlUMM et le CFAI Provence, le BTS Maintenance
des Systémes avec loption A, MSP et B, MSEF, poursuit
sa carriere et son développement constant apporte un
réel et bel engouement auprés des apprentis et des en-
treprises de la Région avec d’excellents pourcentages de

réussite.

La poursuite de la Préparation Opérationnelle a 'Emploi
Collective (POEC) en amont des entrées en BTS est tou-
jours d’actualité avec des parcours de 140h financés par
Péle Emploi.

Considérant une poursuite d’étude en Post BTS, un Bachelor
ou une licence pro est toujours a l'étude en Maintenance
Avancée ou en Responsable qualité, santé, sécurité, envi-
ronnement, ce qui permettrait aux apprentis et étudiants de
Maintenance des Systemes et pourquoi pas d’Electrotech-
nique de poursuivre vers une finalité a Bac +3.

Un partenariat a également été passé avec UIUT d’Aix-Mar-
seille dans le cadre de la formation en Maintenance In-
dustrielle.

Enfin, la récente réforme de la formation professionnelle
nous a donné la possibilité d’intégrer des parcours de
Mixité des publics pour linstant dans quelques spéciali-
tés, en Métallerie, Electricité ou encore en Maintenance
Industrielle et Energétique, Menuiserie bois et Métallerie
donnant ainsi lopportunité a quelques jeunes de quitter la
formation initiale et de « basculer » en apprentissage avec
une entreprise au sein d'une méme classe, lintérét étant
de conserver la méme équipe pédagogique avec en ligne
de mire en terme de finalité, le méme diplébme a présenter,
mais avec un statut différent. A noter que 100% de nos
apprentis présentés ces dernieres années sur cedispositif
intégré ont réussis leurs examens de CAP ou de Bac Pro.
Des réflexions sont menées afin d’étendre ce dispositif a
lensemble des formations proposées par l'établissement.

Limportance de ce développement constant au regard
de la pérennité de l'ensemble de ces actions ainsi que la
reconnaissance de notre structure auprés de nos parte-
naires institutionnels n‘aurait que trés peu de sens sans
avoir eu recours aux différentes « Démarche Qualité »
désormais obligatoires pour pouvoir continuer a exister
sur ce secteur d’activité. Cest ainsi que nous avons été
certifiéss QUALIOPI (par la tutelle de nos CFA partenaires),
probablement lune des démarches qualité prioritaire les
plus completes, les plus exigeantes et les plus suivies
(avec lapparition d’audits de surveillance réguliers) qui
soit proposée dans le domaine de la formation profes-
sionnelle a 'heure actuelle.




L’accroissement de ces taches sur ces actions de certi-
fication ont nécessité 'embauche de Mme KREB en tant
que référente qualité a hauteur de 50% de son temps de
travail sur cette tache.

Je terminerai comme souvent avec une citation, qui
donne loccasion de méditer sur notre métier de forma-
teurs et de personnels d’encadrement. Nous intervenons
tous trés souvent sur des sections professionnelles ou
technologiques parfois trés différentes, ot I'harmonisation,
et donc inévitablement lindividualisation des enseigne-
ments doit rester une priorité pour notre public composé
de jeunes mais aussi d’adultes qui ont trés généralement
un point en commun, celui d’avoir été ou d’étre encore
aujourd’hui en difficultés et méme parfois en perte d’auto-
nomie.

Eduquer lesprit sans éduquer le cceur revient a n'avoir
aucune éducation du tout (Aristote)

Ne loublions pas, pour tout le travail que nous accom-
plissons tous les jours, avec systématiquement, je le sais,
un grand souci d'efficacité et de souplesse a l'égard des
différents niveaux de compétences, en prenant le jeune
ou ladulte tel qu’il est, dans le savoir, le savoir-faire,
mais aussi et surtout... le savoir-étre, qui doit prendre en
compte inévitablement une notion d’éducation, gage que
lesprit de DON BOSCO est encore bien présent de nos
jours, et qu’il le sera encore trés certainement, avec la
volonté de tous, pour longtemps, afin que chaque per-
sonne formée puisse a terme avoir l'autonomie, lenvie

et le désir nécessaire afin de pouvoir affronter le monde
d’aujourd’hui et avec le plus grand optimisme qui puisse
étre, envisager sereinement celui de demain.

Un grand MERCI a tous, enseignants, formateurs,
personnels administratifs et de service, pour tout

le travail réalisé ces derniéres années et qui nous
permet, au quotidien, d’atteindre ces objectifs et ces
trés belles réussites, pour, et avec nos jeunes !..




La Voix 2025
De réve aux
projets

L’année 2024 est une année
oll nous nous souvenons du
bicentenaire du Bicentenaire
du Réve des 9 ans, de Don
Bosco. Ce réve était bien
plus qu'un bel épisode d'un
garcon de 9 ans ; cétait
comme une vision et une
prémonition de ce qu’il allait
faire dans sa vie.

Il y a deux cents ans, un
garcon de neuf ans, pauvre
et sans autre avenir que de
devenir paysan, a fait un
réve. Le matin, il l'a raconté
a sa mere, a sa grand-
mere et a ses freres qui
se sont moqués de lui. La
grand-mére a conclu :
ne faut pas faire attention
aux réves. » De nombreuses
années plus tard, ce garcon,
Jean Bosco, écrivait : « Moi,
jétais de lavis de grand-
mere. Malgré tout il me
fut désormais tout a fait

« |l

impossible de m’enlever ce
réve de la téte. »

Ce n’était pas un réve comme
beaucoup dautres, en effet,
et il ne s’est pas évanoui a
laube. Il est revenu encore
et encore, avec une charge
d’énergie entrainante.

Cétait une source de sécurité
joyeuse et de force inépuisable
pour Jean Bosco :

la source de sa vie.

Lors du proces diocésain
pour la cause de béatification
de Don Bosco, Don Rua,
son premier successeur, a
témoigné :

« Lucia Turco, membre de
la famille, m’a dit ou Don
Bosco allait souvent discuter
avec ses freres a elle. Un
matin, ils lont wvu arriver
plus joyeux que d’habitude.
Interrogé sur cette joie, il
répondit que dans la nuit,
il avait fait un réve qui lui
avait remonté tout a fait le
moral.

VALDOCCO - DEVENEZ BENEVOLES ET

VOLONTAIRES

mbeline qui est salariée de ['Association témoigne :
Nous faisons partie d’une association qui fait elle-

méme partie du réseau Don Bosco et applique dans sa
démarche la pédagogie de Don Bosco qui est basée sur
la confiance. Notre action se trouve dans le 13éme arron-
dissement, entre les quartiers prioritaires de Frais-Vallon et
de La Rose.

Mohamed : Cest bien de nous donner comme exemple les
personnes qui donnent leur vie pour aider les jeunes. Per-
sonnellement, je ne peux pas devenir volontaire car je n‘ai




Voici les articles que
vous pouvez lire sur notre site internet :
Lycée Polyvalent Don Bosco Marseille qui

retrace notre année scolaire.
De quoi révent les jeunes qui nous sont confiés ?

Nous avons un réve. Et c’est notre plus grande

richesse
Quels sont les réves de ceux qui marchent sur les pas de
Don Bosco ? Lisons-les.

FANTINE : Je ne sais
pas de quoi je réve, je
nai pas besoin de plus jai
tout ce qu’il me faut et ca
contribue a mon bonheur

ANTOINETTE :

Je voudrais avoir de
bonnes notes, avoir la
chance daller au Japon
et avoir un nouveau MASSIM : Je n'ai pas de
téléphone. Je suis réves en 2024 car mes
heureuse car jai de bons réves ne sont pas a court
amis au lycée et ca terme mais a long terme. Je
compte pour moi. voudrais réussir dans tout

ce que je veux faire. Je suis
heureux car ma vie actuelle
correspond a ce que je

veux. La vie est belle.

Prié de le raconter, il expliqua qu’il avait vu une Dame
venir vers lui, avec un trés grand troupeau derriere elle. Elle
s‘approcha de lui, lappela par son nom et lui dit : «Jean
écoute bien : je confie tout ce troupeau a tes soins. «
Jappris par d’autres qu’il demanda : «Comment pourrais-
je moccuper de tant de brebis ? De tant d’agneaux ? Ou
vais-je trouver des paturages pour les entretenir ?

La Dame lui répondit : «Naie pas peur, je taiderai.»

Et elle disparut. A partir de ce moment, ses désirs
d’entreprendre des études pour devenir prétre devinrent
plus ardents. Mais de sérieuses difficultés se présenterent a
cause de la situation économique précaire de la famille, et
aussi de lopposition de son demi-frére Antoine qui aurait
bien voulu que Jean s’‘occupe comme lui des travaux de
la campagne... »



Vivre la rencontre dans les quartiers
nord de Marseille : 'expérience de
Association Massabielle.

Nous avons accueilli les trois membres de
[Association Massabielle Priscille, Alexis et Cyrille.

La remise des diplomes

Le samedi 02 septembre 2023 les bacheliers avec les pa-
rents ont rempli la salle Don Bosco pour une remise des
diplémes.

Nous remercions les membres du bureau de UAPEL pour
préparer un verre de amitié proposé a tous.

Nous remercions les professeurs, le personnel administratif
et de vie scolaire de partager ces moments de joie avec
nous.

BIENVEILLANCE, GENEROSITE,

RENCONTRE.
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Noéel SOLIDAIRE
Que ta joie demeure.
Avec le bureau de UAPEL,
nous avons lancé un
nouveau défi : soutenir
deux jeunes qui vont
participer au 4L Trophy,
Jean-olivier BOSREDON et
Arnaud LAGARDE.

L’ancien éléve, Nicolas
ARGEME, qui est graphiste
s’est mis au service de
cette magnifique action et
a réalisé les flyers et les
affiches.

Notre action a dépassé
nos espérances. Les

fruits de notre collecte
ont été partagés entre
les participants du 4L
Trophy et les Associations
Marseillaises.

Il y avait : VALDOCCO
MARSEILLE - Le Valdocco
est une association
salésienne qui fait de

la prévention dans les
quartiers nord. Elle s’appelle

Valdocco, ladresse ci-
dessous.

1, avenue Victoria 13013
Marseille. 04 91 72 91
75 / 06 22 74 93 62.
valdocco.marseille@
levaldocco.fr

L'Accueil de Jour 31, rue
Stanislas TORRENTS 13006
MARSEILLE

Paroisse Saint Joseph
propose un accueil tous
les jours de 9h a 13h
pour les gens nécessiteux
des quartiers et les gens
de la rue par un soutien
médicaux, juridiques et
spirituelle.

La Maison Bernadette
Massabielle compte 3
structures, toutes a
Marseille : la Maison
Bernadette aux Lauriers
(13eéme arrondissement),
La Source a la Belle de
Mai (3éme arrondissement)
et Magdala aux Chartreux
(4éme arrondissement).
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BIEN DANS SON
CORPS, BIEN DANS
SA TETE

Dans le cadre de la se-
maine de U'APEL qui a eu
lieu du 18 au 23 mars
2024 et portant sur la
thématique «Bien dans son
corps, bien dans sa téte»,
APEL de Don Bosco vous
proposait de participer
gratuitement a différentes
animations.

Nous nous réjouissons

de cette belle initiative et
nous remercions Mme S.
BENBORHOUM d’avoir par-
ticipée, animée et donnée
tant d’énergie pour que
cette proposition soit une
réussite. Nous lui souhai-
tons bonne continuation et

merci pour sa joie parta-
gée.

Emma : Ma motivation
pour participer aux activi-
tés proposées entre 12h
et 13h était que javais
envie d’'essayer latelier de
danse. Ca m’a bien plu,
car le temps passe tres
vite et nous avons bien ri-
golé. Ce qui m’a plu, cest
de danser avec mes amis
et ceux qui se sont lan-
cés dans laventure. Si on
me propose de nouveau
de participer a latelier de
danse, je serai partante,
car jadore tester de nou-
veaux défis. Merci a ceux
qui sont venus partager
leur passion avec nous. A
la prochaine fois.



CAREME 2024

Solidar’toi

Jaime marcher sous la pluie car personne ne peut voir
mes larmes

Pendant le temps du Caréme, nous avons posé
un geste de solidarité.

SOLUTION 1 : Pour 'ASSOCIATION « ACCUEIL de JOUR »
qui se trouve 31, rue Stanislas Torrents 13006 Marseille et
qui ouvre ses portes du lundi au vendredi de 9h a 13h aux
jeunes et adultes nécessiteux.

Cest un lieu de rencontre : pour créer des liens avec les
gens des quartiers, pour recevoir une aide juridique, pour
voir une infirmiére présente deux fois par semaine.
Comment soutenir notre action ? Vous pouvez déposer a
laccueil.

De lalimentaire : café moulu, thé, chocolat, sucre, confiture
Des vétements : T-shirt, jeans, basket, pull

SOLUTION 2 : Nous voulons parrainer une Association qui
s’appelle « Pour un sourire d’enfant » PSE au Cambodge.
Le film «Les Pépites» : les coulisses - Mille et une vies
https.//youtu.be/HW2elLJIz9w?si=EW1kg3iU3MsWPfJf

L’APEL de Don Bosco s’est associée d cette action
en apportant des gdteaux que nous avons vendus
avec les jeunes pendant les récréations.
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SPIRITUALITE

La rencontre a commencé
par une courte présen-
tation du théme. Le défi
est ensuite lancé par le
responsable de la Tutelle
Salésienne du sud de la
France, M. Daniel GOUILLY,
de proposer une confé-
rence sur la spiritualité
pour trois établissements
salésiens a Marseille : il
s'agit de Sévigné, Pastré
Grand Bastide et nous.
Pour créer du lien et briser
la glace, un jeu est propo-
sé avec un nuage de mots.
Une question est posée :
Qu’est-ce qu’évoque

&_«\ o
B e LR
T Y e

pour vous le mot « spiri-
tualité » ?

Ensuite, nous avons visionné
la vidéo :

« Des arbres qui marchent »
disponible sur :
https://www.youtube.com/
watch?v=bhcjRNfZc8o
Maélys : La rencontre m'a
fait prendre conscience
que le monde se méta-
morphose. Je voudrais
continuer la rencontre car
ca nous donne une autre
vision de la vie. L'expé-
rience de la rencontre était
tres ENRICHISSISANTE et
INTERESSANTE.

i 4




Rencontre a Nice - Don Bosco
Marseille is the best !
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Rencontre avec le pére Daniel
FEDERSPIEL - Heureux les yeux qui
n‘ont pas besoin d’illusion pour voir
que le spectacle est grand.

Le lundi 05 février, de bon matin, les jeunes
ont la possibilité d’échanger avec le pére Daniel
FEDERSPIEL provincial de France, Belgique et
du Maroc et qui est venu pour rencontrer des
jeunes et des adultes de notre MAISON.

La rencontre commence par une breve
présentation du Pére Daniel « (...) je fais partie
de 14 000 religieux de Don Bosco dans le
monde et nous sommes dans 130 pays. Je
suis devant vous pour échanger avec vous sur
un sujet qui n'est pas facile, qui n’est pas non
plus forcément triste. Comme éducateur, on
travaille avec des enfants, des jeunes et des
grands jeunes qui malheureusement n’ont pas
eu beaucoup de chance dans la vie.

Coline : La rencontre était stupéfiante et
hors du commun. Pour rendre la vie belle
aux autres nous pouvons le faire en souriant,
en faisant des efforts, en communiquant et
en étant avenant. La rencontre se résume
par : JOIE, PARTAGE, SENSATION, RIRE,
CALOMNIE, SINCERE, LOYALE.




Pape Frangois a Marseille
J'irai a Marseille, pas en France.

Daniel G Quel cadeau
avons-nous partagé samedi,
rassemblés autour du Pape
Frangois dans cet espace
symbole du Vélodrome de
Marseille ! Nous nous étions
retrouvés a Don Bosco Mar-
seille vers midi pour faire le
trajet a pieds.

Le petit groupe guidé par
Raphaél associait des éleves,
deux mamans déleves et
des membres de la direction
avec leur famille. La marche
vers le stade nous faisait
croiser des visages connus,
ravis de se retrouver
dans une circonstance si
exceptionnelle.

Nos échanges au sein de
notre petit groupe nous
donnaient d’approfondir nos
motivations et le sens que
chacun donnait a ce ren-
dez-vous de [lhistoire avec
le Pape a Marseille.

Zoé Cétait un moment
magnifique et historique.
Cétait beau de voir au-
tant de croyants et de non
croyants réunis pour un seul
moment magique comme ¢a.
Ma meére a trouvé ¢a magni-
fique pourtant elle n'est pas
croyante et pourtant elle a
apprécié et adorer partager

ca.
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RENCONTRE AVEC LE PERE OLIVIER
PASSELAC- DIEU FAIT DU NEUF...

: son prénom,
le quartier ou ville ou il
habite, le ou les réves qui
les habitent...

Aprés cette bréve présen-
tation, le pere Olivier Pas-
selac s’est présenté a son

chaque jeune

tour : (..) « Je suis dans
une communauté religieuse
qui s‘occupe des ceuvres de
jeunesse et nous accueillons
des jeunes aprés lécole
les mercredis, samedis, di-
manches et pendant les va-
cances, nous les amenons
en colo. (...)

Baysac : Il nous a raconté
sa pratique religieuse com-
ment ils travaillaient avec les
jeunes. Cest intéressant de
pouvoir écouter la culture
des autres, C’est avoir cette
liberté et ne pas imposer
sa pratique religieuse chez
les chrétiens. Ca m’a fait du
bien d'écouter ce prétre car il
donne une vision différente. La
rencontre se résume par :

MORALE, VISION,
COMPREHENSION,
AMOUR, AIDE.
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LA FETE DE DON BOSCO
DON BOSCO INCLUSIF

Et chaque année c’est un défi pour nous tous. Nous nous
sommes réjouis de la présence du Pere Daniel FEDERSPIEL,
le provincial de la France, de la Belgique et du Maroc, qui
a rencontré 250 éleves pour des échanges et des numéros
d’illusion.

Nous remercions Mme Sandrine BENBORHOUM la présidente
de UAPEL pour la préparation de lapéro tant apprécié des
éléeves et des adultes.

A linitiative de M. Fabien TARDIVO, Christophe JAMMI papa
d’'un ancien éléve et son association I'AIKI VU DAO sont
venus faire des démonstrations pour lesquelles nous le

remercions. Voici ladresse de son club :

CMA les calanques

2 Traverse de la marbrerie 13008 Marseille
email : jammichristophe@gmail.com

contact : 06-27-56-45-74

Frédéric & Lola : Mardi 6
février, la féte de Don Bosco a
initié une nouvelle pratique : le
LOUP GAROU INCLUSIF ! En ef-
fet, la quasi-totalité des sourds
de [Etablissement ont participé
avec les entendants au dé-
busquage des fielleux loups
au sein du village.

Orchestré par Madame Pas-
sarelli, enseignante signante
en chef présente pour la tra-
duction et Monsieur Lapraz
son acolyte, ils ont pu a
deux mener ce jeu et mixer
les éleves, symbolisant une
des forces de [létablisse-

ment : linclusion des jeunes
qui, main dans la main, se
sont divertis. Merci aux en-
seignants et merci surtout
aux éleves !

Cyara : Cétait bien, ca rap-
proche les éléves et les
adultes et cétait amusant.
Le prix des merguez était
abordable et ca a permis a
tout le monde de profiter.
Je propose daméliorer le
karaoké pour lannée pro-
chaine. Il faut continuer la
Féte de Don Bosco car ca
nous fait du bien.

Luna : La féte était tres bien
heureusement qu’on a mis
lambiance. Il faut continuer
la féte car cest une jour-
née trés drole. Je n‘ai pas
de propositions a faire pour
lannée prochaine. Ce qui
ma le plus plu, c’est lam-
biance dans la salle de Don
Bosco.




CVL 2023 - Il faut savoir transposer

'essentiel pour le vivre autrement

Ce rendez-vous d’échange avec le directeur M. PELISSIER
et avec le CPE M. PACINI sur la vie du lycée était attendu
pour pouvoir dire ce que chacun pense et afin de pouvoir
transmettre les idées de nos collegues.




VERS UNE PRATIQUE ECLAIREE
DE LINFORMATION.

Afin d’accompagner les éléves vers une pratique éclairée
et émancipatrice de linformation, des ateliers ont été
organisés au sein du lycée en lien avec l'association be my
media. Dans un premier temps, pour sensibiliser les éleves
aux enjeux et a limportance de linformation, lintervenante
a proposé une animation autour de la “Fresque de
UInformation” Par groupe de 6, les participants ont été
invités & découvrir ensemble les notions d’Education aux
Médias et a lInformation et a les connecter les unes
aux autres. Les éléves vont a présent bénéficier d’un
acces a la ressource pédagogique numérique be my
media, complémentaire avec la Fresque. Cette seconde
séquence pédagogique va permettre dapprofondir les
notions découvertes lors de la Fresque et de mettre en
ceuvre une pratique plus éclairée de linformation dans un
environnement sécurisé et toujours ludique. La ressource
numérique permet en outre une pratique de linformation
réguliere et sur le temps long.

Mme NALLIS

- L |

Concours d’éloquence 2024.

Mercredi 17 avril se tenait la finale du concours délo-
quence du Rotary Club. Cassandre et Laetitia, éléves de
1% AMA, accompagnées de Mesdames Nallis et Passarelli
et de Monsieur Lapraz, venaient défendre leur plaidoirie
basée sur la thématique “Paix et inclusion®. Elles n‘ont pas
démérité, et malgré un “échec” a la derniére marche, elles
repartent la téte haute avec une belle expérience vécue.

Bravo a elles !



RALLYE URBAIN DANS LES RUES
D’AIX-EN-PROVENCE.

Au mois de janvier, 9 éléves de 1% RPIP ont eu loccasion
d’effectuer leur stage professionnel au sein de [établisse-
ment Salesianos de Pampelune dans le cadre d’une
mobilité Erasmus+. Depuis le 08 avril, c’'est a notre tour
d’accueillir nos correspondants espagnols pour un projet
professionnel et pour leur faire découvrir notre belle région.
Aprés Marseille, nous avons choisi de leur faire visiter Aix-
en-Provence, sous une forme un peu particuliére :

un rallye urbain !

Cest une activité qui mélange ral-
lye photo, jeu de piste, course
d’orientation et chasse au trésor.
Munies d’un road-book et dune
carte, six équipes se sont dé-
fiées dans les rues du centre-ville
a la recherche de balises (fon-
: x taine, facade, statue..) a prendre
en photo. Pour les trouver, les éleves ont di relever des
défis de logique, d’observation et de cohésion afin de ga-
gner de précieux points supplémentaires.
Ils ont ainsi arpenté les rues du centre historique et dé-
couvert les lieux les plus emblématiques de la ville, tout en
étant treés organisés et soudés !
Une remise de diplomes et de prix est prévue en fin
de semaine pour récompenser les trois équipes sur le
podium.
Bravo a tous les participants !

Mme Nallis, M. Lambolez et Spano.

FIWY
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Bal de fin d’année 2024

Don Bosco Marseille - Bal de fin d’'année 2024
https://youtu.be/3caiLRnpl1g?si=_N2Doj2KeyVoYSOJ

Miss de Don Bosco 2024

Miss ABGARIAN Emilie
ler Dauphine MOHAMEDI Narimane
2er Dauphine BENFETTOUM Cerine

Mister de Don Bosco 2024
Mister MAANMOUNE Baysac-Edine
ler Dauphin TOUIMER Elyas
2er Dauphin ARGEME RAUSO Rafael

Merci aux éléves Maxime GUICHARD, Lana BECCHERE et
Yaéel BLANQUE-BENISTY de terminale et premiére RPIP
qui ont réalisé la mise en page de la Voix de

Don Bosco 2025.




